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= g 'DESCRIPCION DEL. CARGO
Uamados Nes = —
L Ubicacién del requerimiento DM/005/205, 2'35:_‘?’
BI/005,/207

Inciso: 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Unidad/es Ejecutorafas: 005 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS

Unidad/es _.Drgaﬁizatii}'afas: “Divigion - Industria  Animal -, Depariamento
Establecimientos de Faena . :

lIl. Identificacidn del Cargo

Escalafon: D,

Grados: 06 - 07 - 08

Denominacién: Especialista VIl - Eapemansta 1u"ll - Espemahsta i

Serie: Inspeccién Veterinaria -

Plazas: 31 (treinta v una) 30 con radmamon Mcmtewciec Y '1 .con radlcaclon
Intermr . ;

N I Relaclon Jerarqunca

Depends de: - | Jefe de Departamento

lV Obletu del Carqn

Flnalldad Colaborar en &l desarrolle de la -gestion de. nesgo gue otorgue |as
garantiaa de inocuidad de la carne, productos carnicos, subproductos,
derivados y ofros alimentos de origen animal.

A Tareas Claves

la-inspeccian veterinara oficial de la carne, subproductos, derivados y
productos carnicos.

« ‘Apoyar en las tareas de mspecmr&m veterinaria ante y pc:st mortem, re
inspeccidn veterinaria y de control desde el punto de vista higiénico,
sanltarm y tecnolégica.

. Apoyar en los controles de-los proceésos de industriaiizacion.

. AS:IStII' en la clasificacién y tipificacién bovina y ovina,

s Realizar ofras tareas afines al puesto gue le sean encomeandadas por su

« Colaborar en las funciones que desarroilan los técnicos profesionales de

superior jerdrguico.
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ﬂ: Niveles de Exigericia

***** ' _.gl_ta Medio |: | Bajo |
'_CDMPLEJIDAD BE LAS TAREAS HEE X :
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES : X
PERICIA ' X
VIl. Condiciones de Trabajo

Carga Horaria: Ademds del horario normal, estardn disponibles hasta 4
horas d|ar|as &n dias habiles y hasta 12 horas €n sabados y domingos y
feriados, ‘no pudiendo superar las 12 horas..diarias ni' lag 120 huras
mensuales, en horarios rs:rtatwos {Decrato N®* 219/015 de 1[]!8!2[]15}
Remtmeracién:

Para.el Grado 06: $41.234, 34 {pesos uruguayos cuarenta y- un mil
doscientos treinta ¥ cuatro con 34/100) nominales, a valores de enero/2015.
chha remUneracion se compone con los objetos del gasto correspondlente
al cargo y ai grada, segln el siguienie detalle;

Objetos del gasto | Importe en §

Sueldo Basico | B_;I23,23
D4 AAD.66T Almentacion At 55 2.733,44

042.520.25: Partida Industia Animal 29.983,15
1048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010- 38452

Para el Grado 07: $42.226,17 (pesos uruguayos cuarenta y dos mil
doscientos veintiseis con 17/100) nominales, a valores de enera/2015. Dicha
remuneracién se compone con los objetos del gasto correspondiente al
cargo y al grado, segun el siguiente detalle:

Objetos del gasto Importe en'$

Sueldo Basico . 9.{}?1’.;2!,23
042.410.00: Alimehtacion Art. 55 2.733,44
042 520.25: Partida [ndusiria Ammal : 29.993,15
ﬁ&“a 032.00: Rec: Sal. Ene/2010 42935 |

Parz elj Grado 08: $42.398.24 (pesas uruguayos cuarentz y dos mil
ochocientos noventa y ocho con 24/100) nominales, a valores de
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enero/2015. Dicha remuneracion se compone con los cbjéefos;-del gasto
correspandiente al cargo v al grade, seglin el siguiente detalle: '

Objetos del gasto Im pai‘té en $
Sueldo Basico - ' 9.711,93
042.410,00; Alimentacion Ar. 65 ~2.733,44
042.520.25: Partida Industfia Animal 2599575
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 B 459‘%’5‘

El resto de los conceptos retributivos se adecuaran segiin la planilla que
Iucé en el numeral 1 - Consideraciones Prellmlnar&s de Ias Bases del
Llamado. :

Lugar habitual de desempefio:
: SR CR P ©. . | Cantidad
Localldad o B
Grado| Plazas
Dept-:: Montewdeo - Ruta B Brlg Gral ..Iuan A Lavalle;a 08 >
Depto Montewden - Ruta E E!rlg Gral Juan A Lava’HEJa a7 g
Krh, 17 N
Deptu Montevided, - Rula 8 Brtg GSral. Juan A. Lavalleja, 06 28
Km. 17,
Depto, Golgﬁian.ﬂu_r@igas 280 - L | 08 1

Sin perjuicio del lugar habitual de desempefio, la. Direccion General de
Servicios Ganaderos podra disponer el traslado fransitorio .del funcianaric a
otro destine, dentra o fuera del departamento, cuandc urgentes necesidades
del servicia lo requigran. :

Otras condiciones especificas: '

£l postulante seleccionado debera fijar domicilio en Ia Iocalidad de
desemperio del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. del lugar flsico de
destino.

La tarea se realiza en condiciones en las que los accidentes o dafios a la
salud fisica yo mental, derivados de las mismas son de madiana gravedad,
asi como la probabilidad de ocurrencia. Condiciones incomodas debido a
materiales que se deben manejar suciedad ruidos intensos, sic.
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Vil Reguisitos solicitados: ~ " *
1. EKGLU‘{ENTES

A.- Formacion: Ciclo Basico de Secundaria o equivafente y constancia o
certificacion de fermacion en funcrones de apoyo a los semcms de Inspeccién
veterinaria.

B.- Experiencla: lgual o supetior a cinco (5} afios en tarsas- 5|m|lares a las def
carge a provesr y/o tareas de apuyu a ia tarea g desempefiar.

C.- Dtms

2. AVA LDRAR

A.- Formiacion:

+ Escolaridad correspondiente al reqmmto excluyenle

» Bachillerato completo. !

« Curscs, seminarios, CONYrescs, taIFeres ¥ -:rtm tipo de capacrtaclones
realizadas par instituciones de recnncmda 1d0n9|dad relacionados con las
tareas a.desarrollar.

»  Idoneidad basica en sistemas da autncnntmles {GMF’ 0 550P).

» Fomacion en HCCP,

B.- Experiencia: En Frigorificos Exportadores.

C.- Dtms Cursos da herramientas mforméttcas a nivel de usuario.

IX. : Competencias Conductuales v fo Funcionales

- Comunicacion efectiva.”
-Tolerancia a la presion ..
Trabajo en eglipo

Dinamismo-energia




